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SPECIALE
ADMAIORA

Crescere rapidamente senza
compromettere equilibrio orga-
nizzativo, governance e capacita
di controllo. E questa la direttrice
strategica che guida oggi Adma-
iora, realta imprenditoriale in
forte espansione che ha scelto
di affidare a LEXIA il presidio delle
aree legal, labour e tax allinter-
no di un piti ampio percorso di
consolidamento, strutturazione
e sviluppo del gruppo.

La decisione rappresenta molto
pit di una semplice collabora-
zione professionale. Si inserisce
infatti in una visione manage-
riale sempre piu diffusa tra le
organizzazioni che puntano a una
crescita sostenibile: integrare
competenze specialistiche ester-
ne di alto livello per rafforzare la
propria capacita di evoluzione,
mantenendo al tempo stesso fo-
calizzazione strategica e agilita
operativa.

In un contesto economico ca-
ratterizzato da trasformazioni
continue, mercati sempre pil
competitivi e crescente comples-
sita normativa, le imprese non
possono pill limitarsi a insequi-
re la crescita. Devono costruire
modelli organizzativi in grado di
sostenerla nel tempo, garantendo
al contempo efficienza, conformi-
ta e capacita di adattamento. E
proprio su questo principio che
si fonda [intesa tra Admaiora e
LEXIA.

La collaborazione nasce infatti
da una visione condivisa del fare
impresa, nella quale crescita e
compliance non vengono con-
siderate elementi distinti 0 ad-
dirittura contrapposti, ma parti
integranti di un unico percorso
evolutivo. Un appraccio che punta
a coniugare sviluppo, governance
e sostenibilita organizzativa, ac-
compagnando aziende e organiz-
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UN'ECCELLENZA

Admaiora & un modello di facilitazione strategica
per liberi professionisti, microimprese e PMI per
collegare i bisogni quotidiani alle opportunita.

Il team Lexia al fianco di Admaiora

zazioni verso modelli sempre pill
maturi e strutturati.

“Le imprese moderne non pos-
sono piu permettersi modelli
rigidi, spiega Rauf Kallogjeri.
“Oggi il vero valore risiede nella
capacita di integrare competenze
interne e partnership strategiche
di alto livello. Abbiamo scelto di
mantenere internamente cio che
rappresenta identita, direzione
e visione del gruppo, affidando
invece le verticalita specialistiche
arealta in grado di garantire stan-
dard elevati, continuita operativa
e competenze altamente evolute”.
Una scelta che riflette un modello

manageriale sempre pill orientato
alla valorizzazione delle eccellen-
ze. Invece di concentrare tutte le
funzioni allinterno della struttura
aziendale, Admaiora punta a co-
struire un ecosistema di partner
qualificati capaci di contribuire
attivamente al percorso di cre-
scita del gruppo.

E proprio in questo contesto che
si inserisce lingresso di LEXIA
al fianco di Admaiora. Lo studio
milanese, riconosciuto tra le re-
alta pit autorevoli del panorama
legal e tax italiano, ha deciso di
accettare lincarico riconoscendo
il potenziale di sviluppo del pro-
getto imprenditoriale costruito dal
gruppo negli ultimi anni.

Una partnership orientata a rafforzare governance, crescita e sviluppo organizzativo

“Abbiamo visto in Admaiora una
realta con una visione chiara,
dinamica e gia orientata a una
crescita organizzata’, sottolinea
Francesco Dagnino, founding
partner di LEXIA. “Ci ha colpito
soprattutto la volonta di costru-
ire uno sviluppo affiancando fin
dallinizio governance, complian-
ce e struttura operativa. E un
approccio ancora poco diffuso
nel panorama imprenditoriale
italiano, ma estremamente lun-
gimirante”.

Lattivita di LEXIA non si limite-
ra agli aspetti societari, fiscali
e giuslavoristici. Lo studio ac-
compagnera infatti il gruppo
anche nelle attivita di negozia-
zione, revisione e strutturazione
contrattuale che coinvolgono il
vasto ecosistema di partner com-
merciali con cui Admaiora opera
quotidianamente.

Si tratta di una rete composta
da operatori e realta di primo
piano, sia a livello nazionale che
internazionale, i cui servizi ven-
gono intermediati, sviluppati e
valorizzati dal gruppo alfinterno
delle proprie attivita. Una rete
articolata che richiede processi
chiari, regole definite e strumenti
di governance capaci di garantire
equilibrio e tutela per tutte le parti
coinvolte.

“Quando un‘azienda cresce ra-
pidamente e si confronta con
interlocutori di alto profilo, di-
venta fondamentale introdurre
metodo, equilibrio e presidio nei
rapporti contrattuali’, continua
Dagnino. “E proprio in questa
fase che una struttura come la
nostra pud generare valore con-
creto, supportando la crescita
senza rallentarla e contribuendo
a rendere sostenibili le relazioni
commerciali nel lungo periodo’”.
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Larealta bresciana - Una partnership che mira ad avere una migliore struttura aziendale

Admaiora, la collaborazione con Lexia:

focus su aree legal, tax e labour

Rauf Kallogjeri, Founder e Ceo di Admaiora

Una collaborazione
chevedra
Lexia
affiancare
Admaiora
in varie fasi
della propria
attivita
professionale

Lobiettivo condiviso & quello di
creare una base solida sulla quale
costruire le future fasi di svilup-
po del gruppo. Un percorso che
richiede non solo capacita com-
merciali e visione imprenditoriale,
ma anche strumenti adeguati per
governare la complessita cre-
scente che accompagna ogni
fase di espansione.

Negli ultimi anni LEXIA si & af-
fermata come una delle realta
professionali piu apprezzate del
settore, entrando stabilmente nei
principali ranking nazionali e in-
ternazionali e distinguendosi per
un approccio orientato alfinnova-
zione, alla corporate governance e
al supporto delle imprese ad alto
potenziale di crescita.

Per Admaiora, la partnership
rappresenta inoltre un tassello

importante alfinterno di una stra-
tegia pit ampia di rafforzamento
del proprio posizionamento sul
mercato. La scelta di collabora-
re con interlocutori autorevoli e
complementari risponde infatti
alla volonta di consolidare non
soltanto gli aspetti operativi e
organizzativi, ma anche la credi-
bilita e la reputazione del gruppo
nei confronti di clienti, partner e
stakeholder.

“Vogliamo costruire una crescita
credibile, sostenibile e struttu-
rata”, conclude Kallogjeri. “Per
questo selezioniamo partner che
condividano la nostra visione e
abbiano esperienza nelfaccompa-
gnare realta in evoluzione. Oggi il
valore di unimpresa non si misura
soltanto nei risultati economici,
ma anche nella qualita delle re-
lazioni professionali che riesce a
costruire attorno a sé”.

In un mercato in cui velocita, in-
novazione e affidabilita devono
necessariamente convivere, la
collaborazione tra Admaiora e
LEXIA rappresenta un esempio
concreto di come le imprese pos-
sano affrontare la crescita con un
approccio sempre pill evoluto.
Un modello che mette al centro
la capacita di svilupparsi senza
rinunciare alla solidita organiz-
zativa, trasformando governan-
ce e competenze specialistiche
in veri acceleratori di sviluppo.
La partnership segna cosi un
ulteriore passo nel percorso di
maturazione del gruppo Adma-
iora, confermando la volonta di
costruire unorganizzazione ca-
pace di affrontare le sfide future
con strumenti adeguati, processi
strutturati e una rete di eccel-
lenze professionali in grado di
accompagnarne [evoluzione nel
lungo periodo.




